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แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการยกร่างเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 และ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2564
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
อ้างถึง : มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ปี 2553 และ 
คู่มือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปี 2561
 



คำชี้แจงเบื้องต้น
 





ส่วนที่ 1 : การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   คะแนนเต็ม 70 คะแนน รายละเอียดดังนี้
 






 (1) บุคลากรสังกัดคณะ ประเมินโดย คณบดีหรือผู้ที่คณบดีมอบหมาย

(2) บุคลากรสังกัดสำนัก/สถาบัน ประเมินโดย ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน หรือผู้อำนวยการสำนัก/ผู้อำนวยการสถาบัน มอบหมาย
  





ส่วนที่ 2 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
คะแนนเต็ม 30 คะแนน
(1) ประเมินโดยทำการประเมินสมรรถนะบุคลากร
(2) ประเมินเพื่อให้คะแนน โดยผู้ประเมิน เช่นเดียวกับส่วนที่ 1
 





ส่วนที่ 3 : สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน
 





ส่วนที่ 4 : การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยคณบดี ผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
  





ส่วนที่ 5 : การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย สำหรับบุคลากรสายสนับสนุน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ..................
      
 รอบที่ 1  ระหว่าง วันที่  1 ตุลาคม ถึง วันที่ 31 มีนาคม     
    รอบที่ 2  ระหว่าง วันที่  1 เมษายน ถึง วันที่ 30 กันยายน

ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ) .......................................................................................................................ตำแหน่ง.............................................................................................  
สังกัดงาน .................................................................................................... กอง/กลุ่มงาน .............................................................................................................................................
คณะ/สถาบัน/สำนัก/ .......................................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ( 70 คะแนน)
	(1) ผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละด้าน
	
(ข) ภาระงาน
(ดูมาตรฐานตำแหน่ง /ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
	หลักฐานแนบ
	(ค) ระดับค่าเป้าหมาย 

	(ง)
ค่าคะแนน
	(จ)
ค่าน้ำหนัก
	(ฉ)
คะแนนที่ได้
(ง) x (จ)/5
	(ช)
คะแนน
การประเมินตนเอง
	(ซ)
คะแนน
ผู้บังคับบัญชาประเมิน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	
	
	

	1. ด้านการปฏิบัติการ 
ระดับความสำเร็จ
ของงาน
(ค่าน้ำหนัก =........)

	
	เอกสาร 1.......

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ด้านการวางแผน
ระดับความสำเร็จ
ของงาน 
(ค่าน้ำหนัก =........)
	
	เอกสาร 1.......

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(2) ผลสัมฤทธิ์ของงานแต่ละด้าน
	
(ข) ภาระงาน
(ดูมาตรฐานตำแหน่ง /ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
	หลักฐานแนบ
	(ค) ระดับค่าเป้าหมาย 

	(ง)
ค่าคะแนน
	(จ)
ค่าน้ำหนัก
	(ฉ)
คะแนนที่ได้
(ง) x (จ)/5
	คะแนน
การประเมินตนเอง
	คะแนน
ผู้บังคับบัญชาประเมิน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	
	

	3. ด้านการประสานงาน
ระดับความสำเร็จ
ของงาน
(ค่าน้ำหนัก =........)
	
	เอกสาร 1.......

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. ด้านการบริการ 
ระดับความสำเร็จ
ของงาน 
(ค่าน้ำหนัก =........)
	
	เอกสาร 1.......

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ด้านการประเมินการพัฒนาตนเอง
ระดับความสำเร็จ
ของงาน 
(ค่าน้ำหนัก =........)
	
	เอกสาร 1.......

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรวม
	70
	
	
	


               ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) (30 คะแนน)
	(ก) สมรรถนะ
	(ข)

ระดับสมรรถนะ
ที่เหมาะสมตามมาตรฐาน
ที่กำหนด **
	ผลการประเมินสมรรถนะ

	
	
	(ค)
ผู้รับการประเมิน
ประเมินตนเอง
	(ง)
คณะกรรมการฯประเมิน
	(จ)

คะแนนจากคณะกรรมการฯ
(จ) = (ง) x 30/ผลรวมของ (ข)

	
	
	
	
	

	สมรรถนะหลัก
	
	
	
	

	1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
	
	
	
	

	2) บริการที่ดีหรือจิตในการให้บริการ 
	
	
	
	

	3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
	
	
	
	

	4) จริยธรรมหรือการยึดมั่นในความถูกต้อง 
	
	
	
	

	5) ความร่วมแรงร่วมใจหรือการทำงานเป็นทีม
	
	
	
	

	สมรรถนะประจำตำแหน่ง
	
	
	
	

	1) การใส่ใจและการพัฒนาผู้อื่น
	
	
	
	

	2) การดำเนินการเชิงรุก
	
	
	
	

	3) ความยึดหยุ่นผ่อนปรน
	
	
	
	

	4) ศิลปะการสื่อการจูงใจ

	
	
	
	

	                             (ก) สมรรถนะ
	(ข)
ระดับสมรรถนะ
ที่เหมาะสมตามมาตรฐาน
ที่กำหนด **
	ผลการประเมินสมรรถนะ

	
	
	(ค)
ผู้รับการประเมิน
ประเมินตนเอง
	(ง)
คณะกรรมการฯประเมิน
	(จ)

คะแนนจากคณะกรรมการฯ
(จ) = (ง) x 30/ผลรวมของ (ข)

	
	
	
	
	

	สมรรถนะการบริหาร (เฉพาะผู้ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้างาน) 
	
	
	
	

	1) สภาวะผู้นำ
	3
	
	
	

	2) วิสัยทัศน์
	3
	
	
	

	3) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ
	3
	
	
	

	4) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	3
	
	
	

	5) การสอนงานและการมอบหมายงาน
	3
	
	
	


** ก่อนที่จะประเมินระดับสมรรถนะใน (2) ให้ผู้ประเมินนำตัวเลขระดับสมรรถนะที่เหมาะสมตามมาตรฐานที่กำหนดไว้แล้ว
ของแต่ละตำแหน่งในคู่มือสมรรถนะบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมาใส่ใน (1) 
ส่วนที่ 3: สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	องค์ประกอบ
	ผลการประเมิน (คะแนน)

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน   70 คะแนน
	

	2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 คะแนน
	

	3. รวมผลการประเมิน 100 คะแนน
	

	4. สรุประดับการประเมิน
	

	
	
	   ดีเด่น
	คะแนนร้อยละ 90-100 

	
	
	   ดีมาก
	คะแนนร้อยละ 80-89.99

	
	
	   ดี
	คะแนนร้อยละ 70-79.99

	
	
	   พอใช้
	คะแนนร้อยละ 60-69.99

	
	
	   ต้องปรับปรุง
	ต่ำกว่า 60 


         ความเห็นของผู้ประเมิน.........................................................................................................................................................................................................................
        ................................................................................................................................................................................................................................................................
        ................................................................................................................................................................................................................................................................
 





ลงชื่อ..................................................ผู้ประเมิน                                            






        





     (..................................................)


    



           





        ……..../……….…………./…..….….
ส่วนที่ 4 : การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  โดยคณบดี ผู้อำนวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
· เห็นชอบผลการประเมิน
· ให้ผู้ประเมินทบทวนผลการประเมิน
· ความเห็นอื่น (ถ้ามี) ..........................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.................................................... 






        (..................................................)


    



          ……..../……….…………./…..….….
ส่วนที่ 5 : การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ผู้รับการประเมิน  : ได้รับทราบผลการประเมินแล้วเมื่อวันที่ ..........................................
ผู้ประเมิน :
· ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงลายมือชื่อรับทราบแล้ว
· ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่ ....................................... แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงลายมือชื่อรับทราบ 
โดยมี .....................................................................................................เป็นพยาน
ลงชื่อ...................................................... ผู้รับการประเมิน  

ลงชื่อ..................................................ผู้ประเมิน   
ลงชื่อ : .................................................. พยาน
      (..................................................) 



      (..................................................) 
     
      (..................................................)    
        ………../…………………./………. 




         ………../…………………./………. 


          ………../…………………./……….
แบบ ปมส. 01





ตามคู่มือสมรรถนะบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ปี พ.ศ. 2561 ของแต่ละตำแหน่ง








