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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามสัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
..................................................................
คำชี้แจง

๑. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานตามสัญญา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย            ราชภัฏร้อยเอ็ด จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามสัญญา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั้วคราวของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจ้างลูกจ้างโดยใช้จ่ายจากเงินนอกงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ ดังนี้ 


ระดับ ๕ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ดีเยี่ยม


ระดับ ๔ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ดี


ระดับ ๓ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ปานกลาง


ระดับ ๒ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ พอใช้


ระดับ ๑ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ต้องปรับปรุง

๓. ขอบข่ายของการประเมิน 


เป็นการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของแต่ละบุคคล แล้วให้คะแนนระดับผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดในข้อ ๒



๔. การรักษาวินัย จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม


เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาวินัย จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน 

๕. การประเมินให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงาน โดยผลการประเมินมหาวิทยาลัยสามารถนำมาประกอบการพิจารณาในการต่อสัญญาจ้างในรอบปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ได้

๖. ผลการประเมินการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม      จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณนั้น ๆ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
..................................................................
ชื่อ – สกุล  (นาย, นาง, นางสาว)...........................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................................  สังกัด .................................................................
คำชี้แจง  

โปรดพิจารณาให้ระดับคะแนน จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ที่ปฏิบัติในหน่วยงานของท่านตามความเป็นจริง 
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความขยันหมั่นเพียรในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๒
	ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๓
	การอุทิศเวลาในการทำงาน
	
	
	
	
	

	๔
	มนุษยสัมพันธ์กับผู้มาติดต่องานและเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	

	๕
	ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ไม่ละทิ้งงาน
	
	
	
	
	

	๖
	ความเคารพเชื่อฟังคำสั่งหัวหน้าหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	๗
	การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
	
	
	
	
	

	๘
	การรักษาชื่อเสียงเกียรติคุณของหน่วยงาน
	
	
	
	
	

	๙
	มีความรักและศรัทธาในอาชีพ
	
	
	
	
	

	๑๐
	ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น
	
	
	
	
	

	๑๑
	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตและยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๑๒
	พัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมและสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	

	คิดเป็นร้อยละ
	








                    (ลงชื่อ).......................................................... ผู้ประเมิน




                                (..................................................................)





                                      ........../................../............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น



(  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพราะผลประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ 



(  ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพราะผลประเมินเกินกว่าร้อยละ ๗๐







(ลงชื่อ).......................................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น




                      (..................................................................)





                            ........../................../............
(เอกสารลับของทางราชการ)








(สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)








