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คํานํา 

   คูมือการจัดทําเอกสารประกอบหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนเลมนี้ จัดทําขึ้นเพื่อ

เปนมาตรฐานในการจัดทําเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน และเพื่อใหคณาจารยใช

เปนแนวทางในการจัดทําเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน ซึ่งเปนผลงานลําดับแรกที่

ตองพิจารณาควบคูไปกับคุณภาพการสอนของอาจารย ในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับ

ผูชวยศาสตราจารย และระดับรองศาสตราจารย  

  คูมือฉบับน้ีเปนแนวทางปฏิบัติ ที่อาจารยสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสมของการสอน

ในรายวิชาตางๆ แตอยางนอยจะตองมีสวนประกอบ รูปแบบ และหัวขอครบถวนตามเกณฑสําหรับ

สวนท่ีเพ่ิมเติมข้ึนมาเพื่อชวยใหการเรียนการสอนสมบูรณแบบยี่งข้ึนสามารถกระทําไดตามคุลยพินิจ

ของผูสอน   

  หวังวาคูมือการจัดทําเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอนเลมน้ี จะชวยให

คณาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดผลิตผลงานทางวิชาการ (เอกสารหลักฐานท่ีใชในการ

ประเมินผลการสอน) ไดสะดวกขึ้น หากมีขอสงสัยประการใดโปรดสอบถาม งานบริหารทรัพยากร

บุคคลและนิติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด ซึ่งจะมีหนาที่ในการตรวจแบบฟอรมความถูกตองของ

ผลงานทางวิชาการกอนดําเนินการเพื่อเขาสูตําแหนงทางวิชาการตอไป    

   

         

        งานบริหารทรพัยากรบุคคลและนติิการ 
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                แนวทางการผลิตเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน   

   

  แนวทางการผลิตเอกสารที่ใชประเมินผลการสอนโดยมีนิยาม 2 แบบ ดังนี้    

  แบบที่ 1  สําหรับผูขอในระดับผูชวยศาสตราจารย ซึ่งผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสาร

ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใน

เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบจัดเปนเครื่องมือสําคญัของผูสอนในการใชประกอบการ

สอน ซึ่งรูปแบบในเอกสารนั้น ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบ

พอสมควร) และอาจจะมีสิ่งตางๆ ดังตอไปนี้เพิ่มขึ้นอีกก็ได เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออาน

ประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว 

(video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน หรือสิ่งปฏิสัมพันธแบบดิจิทัลอ่ืนๆ ซึ่งมีการอางอิง

แหลงที่มาอยางถูกตองตามกฏหมาย ซึ่งการเผยแพรน้ันอาจเปนเอกสารที่จัดทําเปนรูปเลมหรือถาย 

สําเนาเย็บเลมหรือ เปนสื่ออื่น ๆ อาทิซีดีรอม ท่ีไดใชประกอบการสอนวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษามาแลว  

  แบบที่ 2  สําหรับผูขอในระดับรองศาสตราจารย ซึ่งผลงานทางวิชาการที่เปนเอกสาร

ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะทอนใน

เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอยางเปนระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารใน แบบที่ 1จนมีความ

สมบูรณกวา จัดเปนเครื่องมือสําคัญของผูเรียนที่นําไปศึกษาดวยตนเองหรือเพิ่มเติมข้ึนจากการเรียน

ในวิชานั้น ซึ่งรูปแบบในเอกสารนั้น ประกอบดวย แผนการสอน หัวขอบรรยาย (มีรายละเอียด

ประกอบพอสมควร) และอาจจะมีสิ่งตางๆ ดังตอไปน้ีเพิ่มขึ้น เชน รายชื่อบทความหรือหนังสืออาน

ประกอบ บทเรียบเรียงคัดยอเอกสารที่เก่ียวเนื่อง แผนภูมิ (Chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว 

(video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน หรือสิ่งปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล ตัวอยางหรือ

กรณีศึกษาที่ใชประกอบการอธิบายภาพ แบบฝกปฏิบัติ รวมทั้งการอางอิงเพื่อขยายความท่ีมาของ

สาระและขอมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและถูกตองตามกฏหมาย  ซึ่งการแผยแพรนั้นตองไดรับ

การจัดทําเปนรูปเลมดวยการพิมพหรือถายสําเนาเย็บเลม หรือสื่ออ่ืน ๆ ที่แสดงหลักฐานวาไดเผยแพร

โดยใชเปน “คําสอน” ใหแกผูเรียนในวิชาน้ัน ๆ มาแลว  
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องคประกอบของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

  เอกสารที่ใชประเมินผลการสอนท่ีจะเสนอขอตําแหนงทางวิชาการจะตองจัดทําใหถูกตองตาม

ระบบสากลและเปนท่ียอมรับในวงวิชาการนั้นๆ มีองคประกอบจําแนกเปน 3 สวน คือ สวนประกอบ

ตอนตน สวนประกอบตอนกลางหรือสวนที่เปนเนื้อเรื่อง และสวนประกอบตอนทาย ซึ่งในแตละสวนก็

จะมีองคประกอบยอย ๆ ลงไปอีก โดยมีรูปแบบ และโครงสรางเฉพาะสวน ซึ่งผูจัดทําผลงานทาง

วิชาการจําเปนตองศึกษารายละเอียดใหเขาใจอยางถองแทเพราะเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่งเอกสารที่

ใชในการประเมินผลการสอน  

  เอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอนเปนเอกสารบังคับที่ใชประกอบการพิจารณาขอ

กําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และระดับรองศาสตราจารย มีโครงรางรูปเลมและองคประกอบ 

ดังน้ี   

  1. องคประกอบตอนตน    

      องคประกอบตอนตนของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน มีรายละเอียด ดังน้ี  

  

   1.1 สันปก ใหพิมพชื่อเอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอนแตไมตองระบุคําวา

เอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน และชื่อผูเขียนไมตองระบุคํานําหนานาม หรือ ดร. โดยจัด

ระยะใหหางกันตามความเหมาะสมตามความยาวของสันปก ใชอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต หรือ

ตามความเหมาะสม    

   

ตัวอยาง สันปกของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

   1.2 ปกนอก ประกอบดวยขอความตางๆ ดังนี้     

    1.2.1 ขอความสวนบนสุด ใหพิมพคําวาเอกสารที่ใชในการประเมินผลการ

สอน บรรทัดตอมาใหพิมพรายวิชา โดยใชอักษรตัวหนา ขนาด 24 พอยต     

    1.2.2 ขอความสวนกลางหนากระดาษ ใหพิมพ ชื่อ – สกุล แตไมตองระบุ

คํานําหนานาม หรือ ดร. ใชอักษรตัวหนา ขนาด 24 พอยต     

    1.2.3 ขอความสวนลาง ใหพิมพชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย และป พ.ศ. ท่ี

จัดทําผลงานทางวิชาการ แตไมตองระบุคําวา พ.ศ. 

   เคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ                   บุญเติม  สัมฤทธิ์ผล 
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ตัวอยาง ปกนอกของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : หนาปกจะมีภาพประกอบ หรือไมมีก็ได 

 

เอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

รายวิชา เคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ 

 

 

 

 

บุญเติม  สัมฤทธิ์ผล 

 

 

 

 

คณะศิลปศาสตรและวทิยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ด  

2564 
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  1.3 ใบรองปก หรือกระดาษรองปก ใหใชกระดาษสีขาวความหนา 80 แกรมเปน กระดาษ 

A4 ชนิดเดยีวกันที่ใชพิมพเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนทั้งเลม   

  1.4 ปกใน ประกอบดวยขอความตางๆ ดังนี้    

   1.4.1 ขอความสวนบนสุด ใหพิมพคําวาเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

บรรทัดตอมาก ใหพิมพรายวิชา โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 24 พอยต    

   1.4.2 ขอความสวนกลางหนากระดาษ ใหพิมพ ชื่อ – สกุล แตไมตองระบุคํานําหนา

นาม หรือ ดร. และบรรทัดถัดมาใหระบุคุณวุฒิสูงสุดใชอักษรตวัหนา ขนาด 24 พอยต  

   1.4.3 ขอความสวนลาง ใหพิมพชื่อคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย หมายเลข ISBN(ถามี)และ

ป พ.ศ. ท่ีจัดทําผลงานทางวิชาการ แตไมตองระบุคําวา พ.ศ. 

ตัวอยาง ปกในของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

รายวิชา เคมีของผลิตภัณฑธรรมชาติ 

 

 

 

บุญเติม  สัมฤทธิ์ผล 

Ph.D. (Organic Chemistry) 

 

 

 

คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ด  

2564 
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  1.5 คํานํา ประกอบดวยสาระสําคัญ คือ     

   1.5.1 ใหพิมพคําวา คํานํา อยูบรรทัดแรก และจัดก่ึงกลางหนากระดาษใชอักษร 

ตัวหนา ขนาด 20 พอยต    

   1.5.2 รหัสวิชา ชื่อวิชาตรงตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใชตัวอักษร ขนาด 16 

พอยต    

   1.5.3 เนื้อความ กลาวนํา ความสําคัญ ความจําเปน จุดมุงหมายในการเรียนการ

สอนของรายวิชา สาระสําคัญของวิชา และประโยชนที่ไดจากการจัดทําเอกสารที่ใชในการประเมินผล

การสอนในการเขียนคํานําผูเขียนไมควรถอมตัวจนเกินไป เชน อางวามีความรูนอย เปนตน ไมออกตัว

โดยไมเกิดประโยชน เชน อางวามีเวลาในการจัดทํานอย เปนตน ไมควรระบุขอผิดพลาด หรือ

ขอบกพรองในการจัดทํา และไมควรระบุวาไดรับความชวยเหลือจากผูอื่นจนแสดงวาผูเขียนไมมี

ความสามารถที่จะเขียงเองได ใชอักษร ขนาด 16 พอยต    

    1.5.4 ชื่อ – สกุล ผูจัดทําผลงานวิชาการ ไดตัวอักษร ขนาด 16 พอยต  

   1.5.5 วันที่ เดือน และปที่จัดทําผลงานวิชาการใชตัวอักษร ขนาด 16 พอยต 

ตัวอยาง คาํนําของเอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              คํานํา 

(เวน 1 บรรทัด) 

  เอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนรายวชิา.....................................................

รหัส..................ไดแบงเนื้อหาการเรียนการสอนออกเปน............บท แตละบทใชเวลาสอน

ประมาณ...............สัปดาห  

  รายวิชานี้มุงเนนใหผูเรียนมีความสามารถ.................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

  เอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนนี้คงอํานวยประโยชนตอการเรยีนการสอนใน

รายวิชา..........................ตามสมควร หากทานท่ีนําเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนนี้

ไปใช และมีขอเสนอแนะผูเขียนยินดีรับฟงและขอขอบคุณในความอนุเคราะหนั้นมา ณ 

โอกาสน้ีดวย 

 

          ชื่อ – สกุล  เขียน 

                                                                          21 มีนาคม 2564 
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  1.6 สารบัญ เปนสวนที่แสดงรายการหรือหัวขอตางๆ และมีเลขหนากํากับโดยจัดเรียง

ตามลําดับของเลขหนา มีสวนประกอบดังน้ี    

   1.6.1 สวนประกอบตอนบน ไดแกคําวา สารบัญ ใหพิมพกลางหนากระดาษ โดยใช

ตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต และใหเวนระยะ 1 บรรทัดใหพิมพคําวา หนา โดใชอักษรตัวหนา 

ขนาด 18 พอยต พิมพชิดดานขวา    

   1.6.2 สวนประกอบท่ีแสดงรายละเอียดในสารบัญ จะประกอบดวยรายการตางๆ 

และเลขหนา โดยเรียงลําดับดังนี้ คํานํา สารบัญ สารบัญตาราง สารบัญภาพ แผนการสอนประจําวิชา 

แผนการสอนประจําบท บทที่ บรรณานุกรม และภาคผนวก 

ตัวอยาง สารบัญของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       สารบัญ 
(เวน 1 บรรทัด) 

                  หนา 

 คํานาํ          (1) 

 สารบัญ            (4) 

 สารบัญตาราง                   (8) 

 สารบัญภาพ          (9) 

 แผนการสอนประจําวิชา                 (13) 

 แผนการสอนประจําบทที่ 1        1 

  บทที่ 1 บทนํา         3 

     การเรียกชื่อสิ่งมีชีวิต      3 

    เคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ       4 

    สรุปทายบท        27 

    แบบฝกหัดทายทบ       27 

    เอกสารอางอิง        28 

 แผนการสอนประจําบทที่ 2        29 

  บทที่ 2 การสกัด แยก และพิสูจนเอกลักษณของสารเคมีจากพืช  31 

     บทนํา         31 

    การแบงประเภทของสารเคมีที่ไดจากผลิตภัณฑธรรมชาติ  32 

     สรุปทายบท        54 

    แบบฝกหัดทายทบ       56 

    เอกสารอางอิง       56 

แผนการสอนประจําบทที่ 3        57 
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  1.7 สารบัญตาราง (List of Tables) เปนสวนหนึ่งที่แสดงวาเอกสารที่ใชในการประเมินผล

การสอนมีตารางก่ีตาราง และอยูหนาใดบาง สารบัญตาราง มีสวนประกอบ ดังนี้    

    1.7.1 สวนประกอบตอนบน ไดแก คําวา สารบัญตาราง ใหพิมพกลางหนากระดาษ

โดยใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต และใหเวนระยะ 1 บรรทัดพิมพคําวา ตารางท่ี ชิดริม

หนากระดาษดานซายมือ และคําวาหนา พิมพชิดดานขวามือ โดยใชอักษรตัวหนา ขนาด 18 พอยต 

   1.7.2 สวนประกอบท่ีแสดงรายละเอียดของตารางในเอกสารที่ใชในการประเมินผล

การสอน โดยพิมพ หมายเลขตาราง พรอมชื่อตาราง และระบุเลขหนาท่ีปรากฏของตารางนั้นๆ ให

พิมพจัดเรยีงลําดับตามลับเลขของตารางในแตละบทใชตัวอักษร ขนาด 16 พอยต 

ตัวอยาง สารบัญตารางของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ตัวเลขหนาบอกลําดับที่ของบท ตัวเลขตวัหลังบอกลําดับที่ของตารางในบทนั้นๆ 

 

 

                                    

        สารบัญตาราง 
(เวน 1 บรรทัด) 

ตารางที่                หนา 

   1.1  หนาที่ของโคเอนไซมบางชนิด      19 

   1.2 ตัวอยางเอนไซมที่ทํางานรวมกับโอออนของโลหะซึ่งเปนโคแฟกเตอร    20 

   1.3  ประโยชนสมุนไพรตามภูมิปญญาทองถิ่น              26 

   2.1   ชนิดตัวดูดซับ        45 

   3.1 แสดงประเภทตางๆ ของเทอรพีนที่แยกตามการรวมตัวของไอโซพรีน   60 
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  1.8 สารบัญภาพ เปนสวนท่ีแสดงวาเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนมีภาพประกอบท่ี

แสดงรายละเอียดตางๆ อยูหนาใดบาง สารบัญภาพมีสวนประกอบ ดังนี้    

    1.8.1 สวนประกอบตอนบน ไดแกคําวา สารบัญภาพ ใหพิมพกลางหนากระดาษโดย

ใชตัวอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต และเวนระยะ 1 บรรทัดพิมพคําวา ภาพท่ี ชิดริมหนากระดาษ 

ดานซ ายมือ และคํ าว าหนา  พิมพชิดดานขวามือโดยใช อักษรตั วหนา ขนาด 18 พอยต 

    1.8.2 สวนประกอบที่แสดงรายละเอียดของภาพ ใหพิมพคําอธิบายภาพใหตรงกับ

คําอธิบายภายในเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน พรอมกับระบุเลขหนากํากับ ใชอักษร ขนาด 

16 พอยต  

ตัวอยาง สารบัญภาพของเอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ตัวเลขหนาบอกลําดับที่ของบท ตัวเลขตวัหลังบอกลําดับที่ของภาพในบทน้ันๆ 

 

 

                                    

        สารบัญภาพ 
(เวน 1 บรรทัด) 

ภาพที่                หนา 

   1.1  ตัวอยางเคมีผลิตภัณฑธรรมชาติ      5 

   1.2 ความสัมพันธชวีสังเคราะหเมแทบอไลตทุติยภูมิผานวิถีตางๆ     7 

   1.3  กลไทยการเกิดปฏิกิริยา แอลคิลเลชันโดยใช  

          SAM (S-Adenosyl-L-Merhionineผ               8 

   2.1   สูตรโครงสรางของ (a) penicillin (b) taxol (c) plaunotol   31 

   3.1 โครงสรางและสเทอริโอเคมีของ IPP และ DMAP     63 
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  1.9 แผนการสอนประจําวิชา เปนสวนที่แสดงรายละเอียดและชี้ใหเห็นวารายวิชาดังกลาวมี

กระบวนการเรียนการสอน การบริหารจัดการอยางไร แผนบริหารการสอนประกอบดวย 

   1.9.1 คําวา “แผนการสอนประจําวิชา” ใหใชอักษรตัวหนา ขนาด 20 พอยต พิมพ

ไวกลางหนากระดาษ บรรทัดแรก    

   1.9.2 คําวา “รหัสวิชา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต ชิดริมกระดาษดานซาย 

สวนรหัสวิชาใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต    

   1.9.3 คําวา “รายวิชา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต ชิดริมกระดาษดานซายชื่อ

วิชาที่เปนภาษาไทยใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต และตามดวยจํานวนหนวยกิต สําหรับชื่อวิชา

ภาษาอังกฤษใหพิมพบรรทดัถัดมาโดยพิมพตรงกับชื่อภาษาไทยโดยอยูในวงเล็บ    

   1.9.4 คําวา “คําอธิบายรายวิชา” ใหพิมพตัวหนา ขนาด 18 พอยต ชิดริมกระดาษ

ดานซาย สําหรับรายละเอียดคําอธิบายรายวิชาใหพิมพบรรทัดถัดมา โดยใชอักษรขนาด 16 พอยต 

   1.9.5 คําวา “วัตถุประสงคทั่วไป” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต และรายละเอียด

ของวัตถุประสงคแตละขอใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต    

   1.9.6 คําวา “เนื้อหาวิชา” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต สวนรายละเอียดของ

เนื้อหารายวิชาใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต เนื้อหารายวิชาใหนํามาจาก เนื้อหาจากคําอธิบายรายวิชา

และนํามากําหนดเปนหัวขอใหญ หัวขอรอง และกําหนดเวลาที่ใชสอนแตละหัวขอแตละเรื่องวาใช

เวลาในการสอนก่ีชั่วโมงโดยยึดจํานวนชั่วโมงเรยีนที่รายวิชากําหนด    

   1.9.7 คําวา “วิธีสอน และกิจกรรม” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต สําหรับ

รายละเอียดของกิจกรรมใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต วิธีสอนและกิจกรรมใหกําหนดรูปแบบการสอน

และกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสนอแนะท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูตามเนื้อหาที่กําหนด    

   1.9.8 คําวา “สื่อการเรียนการสอน” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต สําหรับ

รายละเอียดของสื่อการเรียนการสอน ใหใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต สื่อการเรียนการสอน เปนการ

แสดงใหเห็นวาการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาวมีการใชสื่อและนวัตกรรมอะไรบางท่ีจะใชในการ

เรียนรูเนื้อหาสาระของรายวิชา    

   1.9.9   คําวา “การวัดและการประเมินผล” ใหพิมพตัวหนาขนาด 18 พอยต 

สําหรับรายละเอียดของการวัดและการประเมินผล ใหใชตัวอักษรขนาด 16 พอยต การวัดผลและการ

ประเมินผลใหแสดงถึงวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรายวิชา เชน การทดสอบ การทํา

แบบฝกหัด การทํารายงาน หรือ การประเมินจากสภาพท่ีเปนจริง ฯลฯ รวมถึงการกําหนดคะแนน

ระหวางเรยีน คะแนนสอบปลายภาค 
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ตัวอยาง แผนการสอนประจําวิชาของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    แผนการสอนประจําวิชา 
(เวน 1 บรรทัด) 
รหัสวิชา .................       (................) หนวยกิต 

รายวิชา ชื่อภาษาไทย 

             (ชื่อภาษาอังกฤษ)              
 (เวน 1 บรรทัด) 

  คําอธิบายรายวิชา  

  ............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................ 

(เวน 1 บรรทัด)   

วัตถุประสงคทั่วไป 

  1.............................................................................................................................. 

  2.............................................................................................................................. 

(เวน 1 บรรทัด)   
เนื้อหาวิชา 
(เวน 1 บรรทัด)   
บทที่ 1 บททํา         ...........ชั่วโมง 

  รายละเอียดของเนื้อหาหลักในแตละบท (ซึ่งจะตองสอดคลองกับสารบัญ) 

  หัวขอ 

  หัวขอ 

  สรุป 

  แบบฝกหัด 

  เอกสารอางอิง 

บทที่ 2 ชื่อบท         ...........ชั่วโมง 

  หัวขอ 

  หัวขอ 

  สรุป 

  แบบฝกหัด 

  เอกสารอางอิง 

                                                        



13 
 

ตัวอยาง แผนการสอนประจําวิชาของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน(ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

วิธีสอน และกิจกรรม     

  1.............................................................................................................................. 

  2.............................................................................................................................. 
(เวน 1 บรรทัด) 

สื่อการเรียนการสอน 

         1.............................................................................................................................. 

         2.............................................................................................................................. 

(เวน 1 บรรทัด)         
การวัดผลและการประเมินผล 

  การวัดผล 

  1. คะแนนระหวางเรียน    .............% 

     1.1 ความสนใจในการเรียน    .............% 

     1.2 ทําแบบฝกหัดทายบท  .............% 

     1.3 ทํารายงาน   .............% 

     1.4 สอบกลางภาคเรยีน   .............% 

  2. คะแนนสอบปลายภาค   .............%  

(เวน 1 บรรทัด)   

  การประเมินผล 

      คะแนนระหวาง 80 – 100   ไดระดับ  A 

      คะแนนระหวาง 76 – 79  ไดระดับ  B+     

      คะแนนระหวาง 70 – 75   ไดระดับ  B 

              คะแนนระหวาง 66 – 69   ไดระดับ  C+ 

      คะแนนระหวาง 60 – 65  ไดระดับ  C 

              คะแนนระหวาง 56 – 59  ไดระดับ  D+ 

      คะแนนระหวาง 50 – 55   ไดระดับ  D 

          คะแนนระหวาง  0 – 49   ไดระดับ   F 
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  1.10 แผนการสอนประจําบท เปนการกําหนดรายละเอียดของเนื้อหาของแตละบทใหมีความ

ชัดเจนท้ังวัตถุประสงค เนื้อหา วิธีสอนและกิจกรรม สื่อการสอนและการวัดผลประเมินผล ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้    

   1.10.1 หัวขอเนื้อหาประจําบท    

   1.10.2 วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม    

   1.10.3 วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจําบท    

   1.10.4 สื่อการเรียนการสอน    

   1.10.5  การวัดผลและการประเมินผล    

  โดยมีรูปแบบดังแสดงในตัวอยาง 

ตัวอยาง แผนการสอนประจําบทของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          แผนการสอนประจําบทที่........ 
(เวน 1 บรรทัด) 
เนื้อหา        

  หัวขอที่ 1 

  หัวขอที่ 2              
   หัวขอที่ 3 

  สรุป 

  แบบฝกหัดทายบท 

  อางอิงเอกสาร 

(เวน 1 บรรทัด) 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

  1.............................................................................................................................. 

  2.............................................................................................................................. 

(เวน 1 บรรทัด)   

วิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนประจําบท 

  1.............................................................................................................................. 

  2.............................................................................................................................. 

(เวน 1 บรรทัด)   
สื่อการเรียนการสอน 

  1.............................................................................................................................. 

  2.............................................................................................................................. 
(เวน 1 บรรทัด)   
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ตัวอยาง แผนการสอนประจําบทในเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  2. องคประกอบตอนกลาง   

      องคประกอบตอนกลาง เปนเนื้อหาของเอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอน ใหแบง

เนื้อหาออกเปนบททั้งนี้จํานวนบทจะมากหรือนอยขึ้นอยูกับเนื้อหาของรายวิชา ซึ่งผูเขียนจะตอง

ศึกษาเนื้อหาจากคําอธิบายรายวิชา และนําเนื้อหามาแบงออกเปนบทที่ตางๆ การเรียบเรียงลําดับ

เนื้อหาแตละบทจะตองจัดเรียงลําดับเนื้อหาและเปนเหตุเปนผล เนื้อหาในแตละบทจะตองสอดคลอง

และครอบคลุมคําอธิบายรายวิชา สวนประกอบของเนื้อหาในเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

ประกอบดวย   

                             

การวัดผลและการประเมินผล 

  1.............................................................................................................................. 

  2..............................................................................................................................    

          3.............................................................................................................................. 

  4..............................................................................................................................
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  2.1 สวนที่เปนเนื้อหา เปนสวนที่มีความสําคัญที่สุดโดยทั่วไปแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

       2.1.1 บทนําหรือความนําเพื่อเขาสูเนื้อหา เปนการปูพื้นฐานที่เกี่ยวของกับเนื้อหาในบท 

       2.1.2 ตัวเรื่อง เปนเนื้อหาทั้งหมด ผูเขียนจะตองใชความสามารถในการเรียบเรียงให

เปนไปตามลําดับของเนื้อหา และความเปนเหตุเปนผล เนื้อหาเปนสวนประกอบที่สําคัญของเอกสารที่

ใชในการประเมินผลการสอนซึ่งในแตละบทจะมีเนื้อหาแบงออกเปนหัวขอตางๆ โดยมีหัวขอใหญ 

หัวขอรอง และหัวขอยอย พรอมท้ังรายละเอียดตางๆ ของหัวขอเหลานั้น ไดแก ขอมูล ขอเท็จจริง 

ทฤษฎี สถิติ ตาราง ภาพ เปนตน ในกรณีที่ผูเขียนนําขอมูล ทฤษฎีของผูอ่ืนมาทําการอางอิงแทรกไว

ในเนื้อหาดวย โดยการเขียนอางอิงแบบนาม-ป (ดูรายละเอียดและวิธีอางอิงในหัวขอการเขียนอางอิง

และบรรณานุกรม)         

       2.1.3 บทสรุป เปนสวนที่สรุปสาระสําคัญของเสื้อหาในบทเรียน เพ่ือใหผูอานมีความ

เขาใจในเนื้อหาของบทนั้นๆ มากขึ้น   

  2.2 สวนประกอบในเนื้อหา เปนสวนท่ีแทรกอยูในเนื้อหาตั้งแตตนเรื่องจนจบบท มี 3 สวน

ดวยกัน ดังนี้       

       2.2.1 การอางอิง เปนสวนที่แจงที่มาของขอความและขอมูลประเภทตางๆ เพ่ือใหผูอาน

สามารถตรวจสอบแนวคิดทฤษฎีตางๆ หรือสามารถใชศึกษาคนควาเพิ่มเติมได ลักษณะของเนื้อหาท่ี

จะตองอางอิง คือ ในกรณีที่คัดลอกขอความ หรือนําคําพูดหรือขอเขียนของผูอ่ืนที่ปรากฏอยูใน

หนังสือ หรือวัสดุสารสนเทศประเภทตางๆ โดยการนํามาเขียนไวในเอกสารที่ใชในการประเมินผลการ

สอนของตนเองโดยที่ไมไดมีการเปลี่ยนแปลงขอความใด ๆ เลย ซึ่งการนํามาลักษณะนี้จะเรียกวา 

อัญประภาษ ผูเขียนจะตองทําการอางอิง โดยใชวิธีการเขียนอางอิงแบบนาม-ป และอีกกรณีที่จะตอง

ทําการอางอิงเชนเดียวกันคือ การนําขอความ แนวคิด ทฤษฎี ของคนอ่ืนมาแตใชวิธีการสรุปความ 

หรือถอดความซึ่งไมใชวิธีการคัดลอกมาโดยตรง ก็จําเปนท่ีจะตองเขียนอางอิงแจงแหลงที่มาดวย

เชนเดยีวกัน แหลงขอมูลที่เขียนอางอิงแทรกไวในเน้ือหาทั้งหมดจะตองนําไปเขียนเปนเอกสารอางอิง

ไวทายบทดวย        

               2.2.2 ตาราง หมายถึง การนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษาคนความาเรียบเรียงและจัด

นําเสนอเปนหมวดหมูใหเขาใจงายและชัดเจนขึ้นเพื่องายตอการเปรียบเทียบ ตอการจําแนกประเภท 

เปนตน (อาจมีหรือไมมีก็ไดขึ้นอยูกับเนื้อหาท่ีจะนําเสนอ)        

       2.2.3 ภาพประกอบ เปนสวนท่ีสําคัญท่ีจะใชในการอธิบายเนื้อหาใหมีความสมบูรณ

ชัดเจนยิ่งขึ้น ภาพประกอบมีหลายประเภท เชน ภาพถาย ภาพวาด แผนภูมิ แผนที่ กราฟ เปนตน 

(อาจมีหรือไมมีก็ไดขึ้นอยูกับเนื้อหาที่จะนําเสนอ)        
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       2.2.4 แบบฝกหัด ควรมีแบบฝกหัดทายบทเพื่อใหผูเรียนทําเพื่อทดสอบหรือประเมิน

ความรูความเขาใจที่เรียนมาในแตละบท        

       2.2.5 เอกสารอางอิงเปนสวนที่แสดงใหเห็นวาผูเขียนไดศึกษาคนความาจากเอกสารหรือ

แหลงขอมูลตางๆ จากแหลงใดบาง ในสวนนี้จะตองเขียนใหสอดคลองกับการเขียนอางอิงแทรกใน

เนื้อหาและในบรรณานุกรม 

ตัวอยาง เนื้อหาแตละบทของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3. องคประกอบตอนทาย      

                              

                                                       ( 1.5 นิ้ว)   

เวนระยะ 

(1.5 นิ้ว)                                     บทที่ 1                                           (1 นิ้ว) 

                                              ช่ือบท     (เพ่ิมอักษรตัวหนา 20 พอยต) 

  (เวน 1 บรรทัด)  

  ยอหนาโดยตั้ง Tab .6 นิ้ว   

          ความนํา................................................................................... 

 .................................................................................................................... 

          .................................................................................................................... 

          (เวน 1 บรรทัด)  

  หัวขอใหญ (พิมพอักษรตัวหนา 18 พอยต) 

   เนื้อหาใหพิมพโดยใชตัวอักษรปกติ ขนาด 16 พอยต ในการพิมพ.. 

  .................................................................................................................... 

          .................................................................................................................... 

   1.  ................................................................................................ 

                         1.1.  ....................................................................................... 

       1.2.  ....................................................................................... 

    1.2.1 .............................................................................  

                      1.2.2 .............................................................................. 

   2.  ................................................................................................ 

                                            

         (1 นิ้ว) 
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      องคประกอบตอนทายของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนมีรายละเอียด ดังน้ี 

      

      3.1 หนาบอกตอน หมายถึง หนาที่มีเพียงหัวขอหรือหัวเรื่องของตอนหน่ึง ๆ ซึ่งพิมพไว

กลางหนากระดาษ เชน หนาบอกตอนบรรณานุกรม หรือ หนาบอกตอนภาคผนวก 

ตัวอยาง หนาบอกตอนบรรณานุกรมของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      3.2 บรรณานุกรม หมายถึง รายการ หรือรายชื่อวัสดสุารสนเทศที่ใชอางอิงทั้งหมดในการ

เขียนเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน  

                              

                                    

 

 

 

 

                                           บรรณานุกรม 
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ตัวอยาง หนาบอกตอนภาคผนวกของเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

                                    

 

 

 

 

                                           ภาคนวก 
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ตัวอยาง หนาบอกตอนภาคผนวก ก ของเอกสารท่ีใชในการประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       3.3   ภาคผนวก หมายถึง สวนท่ีนํามาเพิ่มเติมเนื้อหาไวตอนทายของเอกสารที่

ใชในการประเมินผลการสอน ซึ่งจะมีหรือไมมีก็ไดเพราะเปนสวนที่ไมใชเนื้อเรื่องที่เก่ียวกับเนื้อหา

โดยตรง แตผูเขียนเห็นวามีประโยชนถานํามาเขียนไวตอนทายจะชวยใหผูอานมีความรูความเขาใจใน

เนื้อหายิ่งขึ้น เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สูตรทางคณิตศาสตร ตารางธาตุ เปนตน 

 

 

                              

                                    

 

 

 

 

                                           ภาคนวก ก 

                              ตัวอยางหนาบอกตอนภาคผนวก 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ – สุกล    ................................................................... 

 

ประวัติการศึกษา    ................................................................... 

      ................................................................... 

          ................................................................... 

ประสบการณทํางาน    ................................................................... 

      ................................................................... 

          ................................................................... 
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แบบประเมินเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน มีรายละเอียดดังนี้ 

หัวขอการประเมิน 
ดีเดน 

4 

ดีมาก 

3 

ดี 

2 

พอใช 

1 

1. ความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหา     

2. ความครอบคลุมรายวิชา หรือหลักสูตร     

3. การจัดลาํดับเนื้อหา     

4. รูปแบบในการเขียน     

5. การศึกษาคนควาเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน     

6. ความถูกตองในการใชภาษา     

7. การเสนอแนวคิดของตนเอง     

8. คุณคาของเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน     

คะแนนรวม     

คะแนนรวมเฉลี่ย  

หมายเหตุ : 1. ระดับผูชวยศาสตราจารย ตองมีคณุภาพเอกสารหลักฐานที่ใชประเมินผลการสอน 

                ระดับดีขึ้นไป 

       2. ระดับรองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพเอกสารหลักฐานท่ีใชประเมินผลการสอน 

                ระดับดีมากขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน 

 คะแนน  3.26 – 4.00   อยูในระดับ ดีเดน   

  คะแนน  2.51 – 3.25   อยูในระดับ ดีมาก   

  คะแนน  1.76 – 2.50   อยูในระดับ ดี  

  คะแนน  1.00 – 1.75   อยูในระดับ พอใช   
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แบบประเมินผลการสอน 

ชื่อ–สกุล ผูเสนอผลงาน………...........................................................……….……………………………………. 

สังกัดภาควิชา/สาขาวิชา……………………….…………………….คณะ............................................................ 

เสนอขอกําหนดตําแหนง          ผูชวยศาสตราจารย         รองศาสตราจารย    

ในสาขาวิชา…............................………….………………………………………………………………………………..………….. 

หัวขอการประเมิน 
ดีเดน 

4 

ดีมาก 

3 

ด ี

2 

พอใช 

1 

1. มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดมุงหมายของการสอนใหชัดเจนและคัดเลอืก

การเรยีนการสอนใหเหมาะสม เพ่ือใหผลลัพธการสอนเปนไปตามจดุมุงหมายที่วางไวโดยเสนอ

เอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินไดในทุกหัวขอทีผู่ขอกําหนดตาํแหนงเปนผูสอน  

    

2. มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนประกอบกับสือ่การสอนที่ทันสมัยตางๆ เพื่อใหผูเรียนเกิด

ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชนภาษาที่เขาใจงาย ยกตัวอยางประกอบ สอดแทรก

ประสบการณจริง หรือใชคําถามเพ่ือใหผูเรียนคิดและตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน หรือใชสือ่

ปฏิสัมพันธแบบดิจิทัล (digital interactive media) 

    

3. มีความสามารถที่จะสอนใหผูเรียนสามารถเสาะแสวงหาความรูและพัฒนาองคความรูไดดวย

ตนเอง ดวยความมีวิจารณญาณ รูวาแหลงความรูใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเปนผูเรียนรูอยางตอเน่ือง

ตลอดชีวิต (Iifelong Iearner) 

    

4. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหและสังเคราะหความรูอยางมีเหตุผลในวิชาทีส่อน     

5. มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ     

6. มีความสามารถจดัใหผูเรียนแสดงความคดิเห็นและ แลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม     

7. มีความสามารถในการใชสือ่การสอน อปุกรณและสือ่ปฏสิัมพันธแบบดิจิทัล (digital interactive 

media)  ที่ทันสมัยเหมาะสมเปนอยางดสีามารถจําลองสถานการณสมมตุิเพื่อใหผูเรียนเขารวมอยาง

กระตือรอืรน 

    

8. มีความสามารถที่จะสอดแทรกเทคนคิการมีปฏิสัมพันธ การรวมงาน (interpersonal skis) 

ความสามารถในการแสดงออก การแกปญหา การปรับ (adaptability)และรับความคดิเห็น 

    

9. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนในวิชาที่สอน     

คะแนนรวม     

คะแนนรวมเฉลี่ย  

หนา 1 
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หมายเหตุ : 1. ระดับผูชวยศาสตราจารย ตองมีผลการประเมินการสอน ระดับชํานาญขึ้นไป 

       2. ระดับรองศาสตราจารย ตองมีผลการประเมินการสอน ระดับชํานาญพิเศษขึ้นไป 

ความเห็นและขอเสนอแนะอื่น (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….…

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

สรุปผลการประเมิน 

 คะแนน  3.26 – 4.00   อยูในระดับ เชี่ยวชาญ 

 คะแนน  2.51 – 3.25   อยูในระดับ ชํานาญพิเศษ 

 คะแนน  1.76 – 2.50   อยูในระดับ ชํานาญ  

 คะแนน  1.00 – 1.75   อยูในระดับ พอใช   

โดยคิดเฉลี่ยคะแนนจากคณะอนุกรรมการทุกทานเปนการตัดสินผล 

 

   ……………….…………………………………………………………ประธาน/กรรมการ 

         (....................................................................)  

                                                       วัน/เดือน/ป......................................................... 

 

 

 

 

 

 

หนา 2 
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                         บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ................................................................................................................... 

ที่  .................................................................วันที.่........................................................ 

เรื่อง  เสนอเอกสารที่ใชในการประเมินผลการสอนเพ่ือประเมินการสอน 

เรียน  เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ  

 ดวยขาพเจา  (นาย/นาง/นางสาว)....................................................................วุฒิปริญญา 

…………………….ปฏิบัติหนาที่การสอนหรือมีคุณสมบัติตามเกณฑระยะเวลาในตําแหนงทางวิชาการท่ี

ขอมาแลวไมนอยกวา................ป และขาพเจาไดแตงเรียบเรียงเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน ราย

วิชา.........     ............ สังกัด................................................................................................

 ขาพเจาขอรับรองวา  ขาพเจาเปนเจาของผลงานที่ใชเสนอเพื่อพิจารณาประเมินผลการสอน  

นี้อยางแทจริง  ขาพเจาไมไดลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูหนึ่งผูใด  โดยท่ีไมไดอางอิงเปนอัน

ขาด  และรายวิชาท่ีเขียนเอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินการสอนเลมนี้ใชประกอบการสอน

รายวิชาตามหลักสูตร ขาพเจาประสงคประเมินผลการสอนเพื่อขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนง (  )  ผูชวยศาสตราจารย     (  ) รองศาสตราจารย และพรอมหนังสือนี้ ขาพเจาไดสงเอกสาร

และผลงานทางวิชาการมาดวย ดังนี้  

  (  )  แบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓) สําเนา ๕  ชุ ด 

  (  )  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

     เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน     ๕   ชุ ด 

 (  )  ตําแหนงรองศาสตราจารย   

     เอกสารหลักฐานที่ใชในการประเมินผลการสอน     ๕   ชุ ด

 (  ) วีดีโอบันทึกการสอน              ๕ ชุ ด  

  (  ) แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ     ๑ ชุ ด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 

ลงชื่อ.......................................................      

(.......................................................) 

ตําแหนง................................................... 
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๑.  ความเห็นของคณบดี 

คุณสมบัติ 

        มีความครบถวน  

        (ลงชื่อ)...............................................             

              (..............................................) 

๒.  ผลการสั่งการของอธิการบดี หรือผูไดรบัมอบหมายจากอธิการบดี    

................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................                                                     

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................     

                          (ลงชื่อ)...................................................  

                                         (...................................................) 
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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ตอนที่ ๑. สําหรับผูขอ 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. กําหนดใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเปนผูรักษาจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ๖ ประการ ขาพเจาผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการขอยืนยันวาใน

การทําผลงานทางวิชาการทุกประเภท   

  ๑. ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผู อ่ืนมาเปนผลงานของตนและไม

ลอกเลียนแบบผลงานของผูอ่ืน ไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรในวารสารวิชาการ

มากกวาหนึ่งฉบับ รวมถึงไมคัดลอกขอความใดๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไมอางอิงผลงานเดิมตาม

หลักการวิชาการ ทั้งนี้ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม  

  ๒. ตองอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชในผลงานทางวิชาการของตนเองและ

แสดงหลักฐานของการคนควา   

  ๓. ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอ่ืนและ

สิทธิมนุษยชน   

  ๔. ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปนเกณฑ ปราศจากอคติ 

และเสนอผลงานตามความเปนจริง  ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวังผลประโยชนสวนตัว หรือ

ตองการความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริงไมขยายขอคนพบ โดยปราศจาก

การตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ   

  ๕. ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย   

  ๖. หากผลงานทางวิชาการมีการใชขอมูลจากการทําการวิจัยในคนหรือสัตว ผูขอตําแหนง

จะตองย่ืนหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบันที่มีการ

ดําเนินการ  

  ขาพเจาขอรับรองวา ขาพเจาไดประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการที่กําหนดไวขางตน และขาพเจาไดรับทราบผลการละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวา

การ ดังกลาว      

        ลงชื่อ......................................................                

                                              (............................................)วันท่ี.....เดือน...........พ.ศ........... 
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ตอนที่ ๒. สําหรับหนวยงาน  

      หนวยงานไดรับทราบและตรวจสอบในเบ้ืองตนแลว 

 

 

       ลงชื่อ.................................................. 

          (...............................................)   

                ตาํแหนง.................................................                                                          

                                                           วันที่..........เดือน...............พ.ศ..................  
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เอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. 03 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ.2564  

------------------------------------- 

 

สวนที่ 1  แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ    

                       แบบประวัติสวนตัวและผลงานทางวิชาการ 

   เพื่อขอดํารงตําแหนง............................................................................. 

    (ผูชวยศาสตราจารย /  รองศาสตราจารย  /  ศาสตราจารย) 

      โดยวิธี………………  

   ในสาขาวิชา ................................................................................. 

   ของ (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................... 

   สังกัด    ภาค/สาขาวิชา............................................................... 

  คณะ………………...........................................มหาวิทยาลัย................................................. 

1. ประวัติสวนตัว 

     1.1 วัน เดือน ปเกิด 

     1.2 อายุ……..…......ป 

     1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒเิต็มพรอมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิ

สูงสุด ตามลาํดับ และกรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหระบุเปนภาษาอังกฤษ) 

 คุณวุฒ ิ ป พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

1.3.1    

1.3.2    

1.3.3    

1.3.4    

 (ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ใหระบุ

หัวขอเรื่องวิทยานิพนธและงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร

นั้นๆ ดวย) 

สําหรับยื่นขอประเมินผลการสอน 
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2. ประวัติการรับราชการ 

  2.1 ปปจจุบันดํารงตําแหนง.......................................รับเงินเดือน ..................................บาท 

  2.2 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารย เมื่อวันที่............เดือน...................พ.ศ.………....... 

  2.3 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา

...................................................................เม่ือวันที่...........เดอืน.............................พ.ศ. …....... 

  2.4 ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย    (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ใน

สาขาวิชา........................ม่ือวันที่................เดือน..........................พ.ศ. …………………….…...........(ใน   

  กรณีที่เคยบรรจุเขารับราชการในตาํแหนงอ่ืน หรือเคยดํารงตําแหนงอาจารยประจาํ/อาจารย

พิเศษในสังกัดอ่ืน ใหระบุตําแหนง สังกัดและวัน เดือน ป ที่ดํารงตําแหนงนั้นดวย) 

อายุราชการ …….…...... ป ................. เดอืน 

2.5 ตําแหนงอ่ืนๆ 

         2.5.1 ............................................................................................................ 

          2.5.2 ............................................................................................................ 

    2.5.3 ............................................................................................................ 

   2.5.4 ............................................................................................................ 

 2.6 การไดรับเชิญเปนวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการไดรับการยกยอง

ระดับนานาชาติ อ่ืนๆ (โปรดระบุขอมูลยอนหลัง 5 ป) 

  2.6.1.....................................................................................................    

   2.6.2..................................................................................................... 

  2.6.3..................................................................................................... 

3. ภาระงานยอนหลัง 3 ป (เปนภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจาสังกัด) 

3.1 งานสอน (โปรดระบุระดบัวา ปรญิญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ชั่วโมง/

สัปดาห 

เปดสอนภาค/ป

การศึกษา 

................. .................................................................... ....................... .................................. 

................. .................................................................... ....................... .................................. 

................. .................................................................... ....................... .................................. 
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3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องท่ีไดรับทุนวิจัยในฐานะหัวหนาโครงการ (Principaal 

investigaator) และแหลงทุน ในระหวางปที่ทําการวิจัย และระยะเวลาที่ใชในแตละโครงการ) 

………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………..…………….. 

3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใชตอสัปดาห) 

………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 

3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีสวนรบัผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใชตอ

สัปดาห) 

………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใชตอสัปดาห) 

………………………………………………………………………………………………………………..………………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

                           ลงช่ือ..............................................................เจาของประวัติ                                 

                          (............................................................)                                

                 ตาํแหนง............................................................ 

                                 วนัที่..........เดือน....................................พ.ศ. .............. 
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สวนท่ี  2 :   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผูบังคับบัญชา 

 

แบบประเมินแตงต้ังใหดํารงตําแหนง................................................... 

(ผูชวยศาสตราจารย/ รองศาสตราจารย/ ศาสตราจารย) 

ในสาขาวิชา............................................................. 

โดยวิธี………………….. 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................ 

สังกัด/ภาควิชา/สาขาวิชา........................................ 

คณะ...................................................มหาวิทยาลัย...................................................... 

------------------------------------ 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง………...(ผูชวยศาสตราจารย/รอง

ศาสตราจารย/ศาสตราจารย).แลวเห็นวานาย/นาง/นางสาว.........................................................................

เปนผูมีคุณสมบัติ  (ครบถวน/ไมครบถวน)  ตามหลักเกณฑท่ี ก.พ.อ.  กําหนด 

 

 

ลงช่ือ ................................................................. 

      (........................................................) 

ตําแหนง…ผูบังคับบัญชาระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา... 

วันที่..............เดือน...................................พ.ศ............ 

 

ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

  ไดพิจารณาแลวเห็นวา นาย / นาง/

นางสาว…....................................................…...............…เปนผูมีคุณสมบัติ ....(เขาขาย / ไมเขาขาย)..... ที่จะ

ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง..............(ผูชวยศาสตราจารย/รองศาสตราจารย/ศาสตราจารย)..... 

 

 

 

        ลงชื่อ ................................................................. 

                     (...............................................................) 

ตําแหนง.................................................................. 

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ….......... 
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สวนท่ี  3   แบบประเมินผลการสอน 

 

  คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่....................../................ 

เมื่อวันท่ี................................................ซึ่งโดยไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ....…(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).....................................ไดประเมินผลการสอน รหัสวิชา..........................

รายวิชา.................................................................ของ นาย/นาง/างสาว….......................................................

แลวเห็นวา    บุคคลดังกลาวเปนผูมีความ…........(ชํานาญ/ชํานาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)….......ในการสอน มี

คุณภาพ.......…(อยู/ไมอยู)..........…ในหลักเกณฑและวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด        

 

 

 

 

ลงช่ือ.................................................................. 

       (..............................................................) 

ตําแหนง ประธานคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอน 

     วันที่............เดือน...................พ.ศ.............. 

  

 

 

 

 

 

 

 


