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ก.พ.อ. 03
สำหรับยื่นขอประเมินผลการสอน

ส่วนที่ 1 	แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ					            	         แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
 		เพื่อขอดํารงตําแหน่ง.............................................................................
 			(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /  รองศาสตราจารย์  /  ศาสตราจารย์)
 					โดยวิธี……………… 
 		ในสาขาวิชา .................................................................................
 		ของ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................
 		สังกัด    ภาค/สาขาวิชา...............................................................
  คณะ………………...........................................มหาวิทยาลัย.................................................
1. ประวัติส่วนตัว
    	1.1 วัน เดือน ปีเกิด
    	1.2 อายุ……..…......ปี
    	1.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ)
	
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่จบ
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	1.3.1
	
	
	

	1.3.2
	
	
	

	1.3.3
	
	
	

	1.3.4
	
	
	


	(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย)
[bookmark: _GoBack]
2. ประวัติการรับราชการ
 	2.1 ปีปัจจุบันดํารงตําแหน่ง.......................................รับเงินเดือน ..................................บาท
 	2.2 ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่............เดือน...................พ.ศ.……….......
 	2.3 ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา...................................................................เมื่อวันที่...........เดือน.............................พ.ศ. ….......
 	2.4 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์    (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ)  ในสาขาวิชา........................มื่อวันที่................เดือน..........................พ.ศ. …………………….…...........(ใน  
 	กรณีที่เคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุตำแหน่ง สังกัดและวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย)
อายุราชการ …….…...... ปี ................. เดือน
2.5 ตําแหน่งอื่นๆ
       		2.5.1 ............................................................................................................
       	 	2.5.2 ............................................................................................................
  		2.5.3 ............................................................................................................
 		2.5.4 ............................................................................................................
	2.6 การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี)
		2.6.1.....................................................................................................		 
 		2.6.2.....................................................................................................
		2.6.3.....................................................................................................
3. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภาระงานที่ทําโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด)
3.1 งานสอน (โปรดระบุระดับว่า ปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ชั่วโมง/สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา

	.................
	....................................................................
	.......................
	..................................

	.................
	....................................................................
	.......................
	..................................

	.................
	....................................................................
	.......................
	..................................


3.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principaal investigaator) และแหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..
3.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
3.4 งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.5 งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)
………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                           ลงชื่อ..............................................................เจ้าของประวัติ                                    
                          (............................................................)                                	                ตําแหน่ง............................................................
                                 วันที่..........เดือน....................................พ.ศ. ..............



ส่วนที่  2 :   แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)
ในสาขาวิชา.............................................................
โดยวิธี…………………..
ของ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................
สังกัด/ภาควิชา/สาขาวิชา........................................
คณะ...................................................มหาวิทยาลัย......................................................
------------------------------------
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง………...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).แล้วเห็นว่านาย/นาง/นางสาว.........................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ  (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)  ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.  กำหนด


ลงชื่อ .................................................................
      (........................................................)
ตำแหน่ง…ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า...
วันที่..............เดือน...................................พ.ศ............

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า
		ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย / นาง/นางสาว…....................................................…...............…เป็นผู้มีคุณสมบัติ ....(เข้าข่าย / ไม่เข้าข่าย)..... ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง..............(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์).....



        ลงชื่อ .................................................................
                     (...............................................................)
ตำแหน่ง..................................................................
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ…..........


ส่วนที่  3   แบบประเมินผลการสอน

		คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้งที่....................../................
เมื่อวันที่................................................ซึ่งโดยได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ....…(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).....................................ได้ประเมินผลการสอน รหัสวิชา..........................รายวิชา.................................................................ของ นาย/นาง/างสาว….......................................................แล้วเห็นว่า    บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ…........(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ)….......ในการสอน มีคุณภาพ.......…(อยู่/ไม่อยู่)..........…ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด       




ลงชื่อ..................................................................
       (..............................................................)
ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน
     วันที่............เดือน...................พ.ศ..............
 







