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(เอกสารลับของทางราชการ)
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามสัญญาจ้าง  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
..................................................................
คำชี้แจง

๑. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานตามสัญญา ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มหาวิทยาลัย            ราชภัฏร้อยเอ็ด จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานตามสัญญา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ เพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓

๒. แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ ดังนี้ 


ระดับ ๕ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ดีเยี่ยม


ระดับ ๔ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ดี


ระดับ ๓ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ปานกลาง


ระดับ ๒ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ พอใช้


ระดับ ๑ หมายถึง มีผลการปฏิบัติงานในด้านนั้น ๆ ต้องปรับปรุง

๓. ขอบข่ายของการประเมิน 


เป็นการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของแต่ละบุคคล แล้วให้คะแนนระดับผลการปฏิบัติงานตามที่กำหนดในข้อ ๒



๔. การรักษาวินัย จรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม


เป็นการพิจารณาเกี่ยวกับการรักษาวินัย จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน 

๕. การประเมินให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาของแต่ละหน่วยงาน โดยผลการประเมินจะใช้เป็นข้อมูลในการต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณต่อไป

๖. ผลการประเมินการปฏิบัติงานต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม จึงจะได้รับการพิจารณาต่อสัญญาจ้างในปีงบประมาณต่อไป
(สำหรับผู้บังคับบัญชาชั้นต้น)
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
..................................................................
ชื่อ – สกุล  (นาย, นาง, นางสาว)...........................................................................................................
ตำแหน่ง....................................................................  สังกัด .................................................................
คำชี้แจง  

โปรดพิจารณาให้ระดับคะแนน จากประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ที่ปฏิบัติในหน่วยงานของท่านตามความเป็นจริง 
(กรุณากรอกเป็นตัวเลข)
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	เวลาการเข้าปฏิบัติงาน และเวลาเลิกงาน
	
	
	
	
	

	๒
	ความรู้ ความสามารถในงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๓
	การวางแผนและกำหนดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๔
	ความรับผิดชอบและความเอาใจใส่ต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๕
	ความเสียสละและอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๖
	การมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานกับบุคคลอื่น
	
	
	
	
	

	๗
	ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๘
	การแก้ปัญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๙
	ความรวดเร็ว คล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๑๐
	การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	

	๑๑
	การจัดทำรายละเอียดหรือเอกสารประกอบการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	๑๒
	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานอื่น ๆ
	
	
	
	
	

	๑๓
	การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	๑๔
	การรักษาทรัพย์สมบัติของทางราชการ 
	
	
	
	
	

	๑๕
	การปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	๑๖
	การรักษาวินัย จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	


	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑๗
	การปฏิบัติตนเพื่อห่างไกลสิ่งเสพติด เครื่องดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ บุหรี่ การพนันและสิ่งที่ผิดกฎหมาย
	
	
	
	
	

	๑๘
	การปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่นักศึกษาและ
บุคคลอื่น
	
	
	
	
	

	๑๙
	การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า น้ำมัน          เชื้อเพลิง และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	

	๒๐
	ผลการปฏิบัติงานทั้งหมดโดยภาพรวม
	
	
	
	
	

	รวม 
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	

	คิดเป็นร้อยละ
	








                    (ลงชื่อ).......................................................... ผู้ประเมิน




                                (..................................................................)





                                      ........../................../............
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเพื่อต่อสัญญาจ้าง


เห็นควร



(  ต่อสัญญาจ้าง



(  ไม่ควรต่อสัญญาจ้าง







(ลงชื่อ).......................................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น




                      (..................................................................)





                            ........../................../............
